
   

  
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

---------------------------------------------- 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลภายนอกเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ในต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  พ.ศ. 2568  
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ (ก.อบต. จังหวัด) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ข้อ 18 และ ข้อ 19 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7  พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง ดังต่อไปนี้ 
  1.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
     1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ 
         (1) พนักงานขับรถยนต์ (ขับรถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์)  สังกัด ส านักปลัด   
                               

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรร 
       2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
       ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  อย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ (ก.อบต. จังหวัด) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2547 หมวด 1 พนักงานจ้าง ข้อ 3  
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ 

พิเศษอายุไม่เกิน 70 ปี     
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่     
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
          / (7) ไม่เป็น....... 
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(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ท าสัญญาจ้างต้องไม่
เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศนี้ 

      2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
 

3. การรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

             ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้รับ  และ
ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล-   
ร่องฟอง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดยก าหนดรับสมัครฯ ตั้งแต่วันที่  9 เมษายน 2568 ถึงวันที่         
24 เมษายน  2568 ในวันและเวลาท าการโทร 0 5465 1654 หรือ ทางเว็บไซต์ www.rongfong.go.th 
       3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ต้องยื่นใบสมัครฯ ด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับ
สมัครพร้อมเอกสารและหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

(1)   ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยให้ผู้สมัคร
รับรองส าเนาและลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย   จ านวน  1  ชุด 

(2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน             จ านวน 1  ฉบับ       
(3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            จ านวน 1  ฉบับ 
(4)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว   

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)             จ านวน 3  รูป  
(5)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน          จ านวน 1  ฉบับ  

        (6) ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านพ้นภาระการเป็นทหารตามกฎหมาย       
                 จ านวน  1  ฉบับ 

(7) ใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถยนต์ส่วนบุคคล ประเภทชนิดที่  2  ออกให้โดยกรมการขนส่ง
ทางบก พร้อมส าเนา                  จ านวน  1  ฉบับ   

(8) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ ที่จ าเป็น เช่น หลักฐานการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล  
    

องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง ไม่รับสมัครฯ พระภิกษุ หรือสามเณรตามหนังสือ     
ที ่นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ ออกตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ 
กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสอบคัดเลือกก็จะ    
ไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

                       3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
        ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในต าแหน่งที่สมัครสอบต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท 

โดยช าระเงินพร้อมกับการยื่นใบสมัคร ทั้งนี้เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะเรียกคืนไม่ได้ 
                                       /3.4.เงื่อนไข.......... 
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          3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ 

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
การประเมินสมรรถนะ 
        4.1  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟองจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะใน วันที่  25  เมษายน
2568  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ หรือ  ทางเว็บไซต์ 
www.rongfong.go.th 

    4.2  วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟองจะด าเนินการประเมินสมรรถนะเพ่ือการสรรหา       
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน วันที่  28  เมษายน  2568 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง        
อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ รายละเอียดดังนี้ 
         เวลา  09.00 – 10.30 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) 
         เวลา  10.30 – 12.00 น. ทดสอบภาคความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 
         เวลา  13.00 น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค)  
 

 

  5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายตามประกาศนี้ (ผนวก ข) 
 
 

  6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

  7.  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่          
29  เมษายน  2568  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ หรือ      
ทางเว็บไซต์ www.rongfong.go.th  
 
  8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
  8.1 การข ึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันก็ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า แต่ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งสูงที่สุดเท่ากัน ให้ผู้ที่มีเลขประจ าตัวในการสมัคร
มาก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
         / 8.2 บัญชีผู้สอบแข่งขัน..... 
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  8.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่าง
เดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ 
ผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีมีอายุเกิน 1 ปี หรือ ก่อนมีการขึ้นบัญชี
สอบแข่งขันใหม่แล้วแต่กรณี ก็ให้การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 
วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีอายุครบ 1 ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่
กรณี  
  8.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
บัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ  
  1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
  2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่
ผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกหรือผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งก าหนดโดยมีหนังสือทางไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
  3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได ้
  4) ถ้ามีการสอบคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว 
 

9. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
                องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง จะท าสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามล าดับที่เมื่อได้รับความ
เห็นชอบ ให้จ้างพนักงานจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่เรียบร้อยแล้วเท่านั้น และองค์การ
บริหารส่วนต าบลร่องฟองจะมีหนังสือแจ้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมารายตัวตามล าดับที่สอบคัดเลือกได้  ทั้งนี้หาก
ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ขึ้นบัญชีไว้ขาดคุณ๕สมบัติองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง จะถอดถอนรายชื่อผู้
นั้นออกจากบัญชีที่ข้ึนไว้ และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    27   มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

           
      

                          (นายชัยตุรงค์  วงศ์ศักดิ์สิทธิ์) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 
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ผนวก ก. 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ลงวันที่   27   มีนาคม  พ.ศ. 2568 

................................................. 
 

1. ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์)  สังกัด  ส านักปลัด   
จ านวน  1  อัตรา 
 

                 1.1  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
              ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถบรรทุกน้ าอเนกประสงคห์รืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                   2.2.1.  เพศชาย วุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าได้ไม่

ต่ ากว่านี้ 
2.2.2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. 

ก าหนดใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได้ 
2.2.3. มีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถทุกประเภทชนิด ที่ 2 ตรงตามกฎหมายก าหนด 

 
2.     ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจา้ง  1  ปี 
 

 

3.     อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท  เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท 
รวมเป็นจ านวนเงิน 11,000.-บาท 
 

 
          4.    สิทธิประโยชน์     

                       ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง     ลงวันที่  12 กรกฎาคม 2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่    
เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)   ลงวันที่  1  สิงหาคม  2557 และประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่   เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554  ลงวันที่  27  มกราคม  2554 
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           ผนวก ก. 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทัว่ไป 
ลงวันที่    27   มีนาคม พ.ศ. 2568 

................................................. 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร มีดังนี้ 

1. พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) 
           ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป 100 คะแนน (สอบข้อเขียนแบบปรนัย) 

 (1) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากบทความหรือข้อความ           
การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือการทดสอบ
อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 
          (2)  การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

(3)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่6)                                   
พ.ศ. 2552 

(4) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(5) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                    

ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  1  สิงหาคม  2557  
(6) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2565  ฉบับที่ 13 
(7) พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 16) พ.ศ.2556 

            (8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และการบ ารุงรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ.2548 

 (9) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 (10) ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร   
 

1.2  ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  ทดสอบการปฏิบัติ  จ านวน 100 คะแนน ดังนี้ 
(1) ทดสอบการดูแลบ ารุงรักษารถยนต์  
(2) ทดสอบการดูสัญญาณมือเจ้าพนักงานจราจรหรือเครื่องหมายจราจร  
(3) ทดสอบการขับรถยนต์บรรทุกน้ าอเนกประสงค ์  
    

1.3  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) แบบสัมภาษณ์ จ านวน 100 คะแนน ดังนี้  
ประเมินผู้สมัครเข้ารับการสรรหาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษาและประวัติการท างานของผู้สมัครฯ และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  
เช่น ความรู้ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
 
 

 

     
 
 

 
 


