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จัดท ำโดย 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่องฟอง 

 

จัดท ำโดย 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่องฟอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------- 

  โดยที่ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และ มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ข้อ  5 และ 
ข้อ 10 ของประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกราชการ การจูงใจ
ให้รางวัล และ การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบล ปฏิบั ติราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น จึงก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ในสังกัดทราบ       โดยทั่วกัน ภายใน
เดือนกันยายนของทุกปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบการประเมินที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2565 ) รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 ) ดังนี้ 
  1. องค์ประกอบการประเมิน และ สัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง ได้มีการก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยก าหนด
องค์ประกอบในการประเมินไว้ 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 
   (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานต าม
ปริมาณปริมาณงาน หรือ  คุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือตรงต ามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัดหรือความ
คุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  แล้วแต่กรณี 
    ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ (ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน)       
ต่อครั้ง  
   กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จต ามตัวชี้วัดที่เสนอ 
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30          ให้
ประเมินจากสมรรถนะต ามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
    กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น                
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4  สมรรถนะ 
 
             /กรณี............... 
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   กรณีต าแหน่ง ประเภทวิชาการ และ ต าแหน่ง ประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
   กรณีผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50  
 

   2. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
   การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ก.จ., 
และ ก.อบต ก าหนด 
 
   3. แนวทำงกำรปะเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
   3.1 เมื่อเริ่มรอบกำรประเมิน 
    (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน : ประเมินผลจากการปฏิบัติราชการโดยให้  ผู้
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ พร้อมก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ ความส าเร็จของงาน โดยพิจารณาความ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานหรือส่วนราชการ อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน 
    (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ: ประเมินโดยใช้วิธี
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมินกรอกระดับสมรรถนะที่คาดหวังต ามระดับ
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ต ามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

   3.2 ระหว่ำงรอบกำรประเมิน 
    ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
 

   3.3  เม่ือครบรอบกำรประเมิน 
    (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีผู้มีอ านาจหน้าที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้รับการประเมินต ามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้จัดท าไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินต ามข้อตกลง และ
กรอกข้อมูลผลการประเมินลงในแบบประเมิน และสรุปผลคะแนนลงในแบบ    
    (2)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ผู้มีอ านาจที่ผู้รับ
การประเมิน กรอข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะลงในแบบประเมินและสรุปผลคะแนนลงในแบบ 
    ให้ส่วนราชการจัดท าข้อมูลที่ผู้ประเมินลงนามรับรอง และ แบบประเมินที่สรุปผล
คะแนนที่ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบผลการประเมินครบถ้วนแล้วให้งานเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ภายในกรอบ
ระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือน าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พิจารณา 
    
          /4. กรอบระยะเวลา........ 
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   4. กรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
        ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566)  รอบการประเมินที่ 2 (1  เมษายน 
2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

ล ำดับ กิจกรรม 
กรอบระยะเวลำ 

รอบกำรประเมิน 1/รอบกำรประเมิน2 
1 ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง ประกาศก าหนด

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดท าตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
-หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ
หน่วยงานลงสู่ระดับบุคคล 
-ผู้บังคับบัญชา(ผู้ประเมิน)ตกลงร่วมกันกับผู้ใต้บังคับบัญชา
(ผู้รับการประเมิน) ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์งานแล้วเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผู้ประเมินแต่ระดับ ติดต ามและให้ค าปรึกษาแนะน า ตุลาคม-มีนาคม / เมษายน – กันยายน 
5 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

สมรรถนะ 
เมื่อครบรอบการประเมิน 

6 ผู้ประเมิน/ส่วนราชการแจ้งผลการประเมินและส่งผลการ
ประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 

ตุลาคม / เมษายน  

7 องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง ประกาศรายชื่อผู้มีผล
การปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 

ตุลาคม / เมษายน 

 
 
  ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
    
    ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
          
          (นายชัยตุรงค์  วงศ์ศักดิ์สิทธิ์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 
 
 
 
 

 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------------------- 

 ต ามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 โดย
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการ
บริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข อ ง พ นั ก ง า น ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น สั ง กั ด  ส า ห รั บ ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566รอบการประเมินที่ 1 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) รอบการประเมินที่ 2 ( 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จ านวน  2  องค์ประกอบ คะแนน
รวม  100  คะแนนดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม  70 
คะแนน 

 องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

4. ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง จะน าคะแนนการประเมิน 
ผลงานมาจัดกลุ่มต ามผลคะแนนเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเด่น   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
 ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
 ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
 ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน  มีหลักฐาน  และเป็นไปต ามแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล

ร่องฟอง ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชา… 
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(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ
ประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมิน          

เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ 
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล 
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบ
ผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคน    ลงลายมือชื่อ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง      
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

(8) องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟองหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะประกาศ 
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดี
มากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยกันเพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

  ทั้งนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
    
    ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
                 
          (นายชัยตุรงค์  วงศ์ศักดิ์สิทธิ์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่องฟอง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 

------------------------------- 
  โดยที่ ก.อบต.ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ  พนักงานจ้าง    
(ฉบับที่ 6 ) ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้ พนักงานจ้างในสังกัดเพ่ือทราบทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานจ้างให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20 )  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด
สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน และ ระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละ
สมรรถนะ  

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน  3 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  แยกเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ  กลุ่มคุณวุฒิและทักษะ ระดับ 2 ส่วน
พนักงานจ้างทั่วไป ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ระดับ 1 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง  
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่
ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม  

       ประกาศ  ณ  วันที่   29  กันยายน พ.ศ.2565 
 

               
        

      (นายชัยตุรงค์  วงศ์ศักดิ์สิทธิ์) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล 
เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2562 
*************************** 

 

โดยที่เป็นการสมควรประกาศใช้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลที่
สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2544ข้อ 32 
ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่24 มกราคม 2562 
เห็นชอบก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562” 
 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 เป็นต้นไป 
 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 
24 ธันวาคม 2558 เฉพาะในส่วนที่บังคับใช้กับพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ดารงต าแหน่งในสายงาน 
การสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ดารงต าแหน่งในสายงาน
นิเทศการศึกษา 
 

หมวด 1 บททั่วไป 
 

ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
“พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า ผู้ดารงต าแหน่งในสายงานการสอน 

และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
“บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล” หมายความว่า ผู้ดารงต าแหน่งในสายงาน 

นิเทศการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ 5 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ

บริหารส่วนต าบล โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 

/ข้อ 6... 
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ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้
ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติและปฏิบัติตนให้
เหมาะสมกับปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยนาผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ตามมาตรฐานทั่วไปว่าด้วยการนั้น ดังนี้ 

(1) การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
(2) การให้เงินรางวัลประจาปี 
(3) การให้รางวัลจูงใจ 
(4) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(5) การแต่งตั้งข้าราชการ 
(6) การให้ออกจากราชการ 
(7) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 
 

หมวด 2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 

ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดาเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
 

ข้อ 8 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จานวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
 

ข้อ 9 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 
 

ข้อ 10 ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 5 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 

(1) ผู้อานวยการสานักการศึกษาหรือผู้อานวยการกองการศึกษา สาหรับผู้ดารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการ 
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(2) ผู้อานวยการสถานศึกษา สาหรับผู้ดารงต าแหน่งรองผู้อานวยการสถานศึกษาและพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
/ในกรณี 
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ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไป
ช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มี
อ านาจหน้าที่ประเมิน 
 

ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ได้โอน
หรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 6 
 

ข้อ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นควรจัดทาแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนเพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือสถานศึกษา
หรือหน่วยงานทางการศึกษาก็ให้กระท าได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมพนักงานส่วนต าบล แต่ทั้งนี้ ต้องมีสาระไม่
น้อยกว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

 

ข้อ 12 ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ
การประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ าที่ได้มีการจัดทาและก าหนดไว้ 

 

ข้อ 13 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้ดาเนินการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทาความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดาเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการประเมิน 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
(5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คาปรึกษา แนะนาผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง 

พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ ตามข้อตกลง
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดย
ให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผล
การประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็น
พยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(7) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินตามข้อ 10 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

/องค์การ...__ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


