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4. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
  ในการด าเนินการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง ได้พิจารณาใช้งบประมาณ
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2566 ที่ส่วนราชการต่าง ๆ ได้ตั้งงบประมาณไว้  ดังนี้ 
4.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.1.1 แผนบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย 
           รายการลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้ 50,000 บาท 
  4.1.2 แผนบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย 
           ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้ 50,000 บาท 
  4.1.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย 
           โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
           ตั้งไว้ 12,000 บาท 
  4.1.4 แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หมวดค่าใช้สอย 
          โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ตั้งไว้ 40,000 บาท 
  4.1.5 แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หมวดค่าใช้สอย 
          โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งไว้ 100,000 บาท 
  4.1.6 แผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หมวดค่าใช้สอย 
          โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ตั้งไว้ 150,000 บาท 
4.2 กองคลัง 
  4.2.1 แผนบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวดค่าใช้สอย 
           รายการลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้ 50,000 บาท 
  4.2.2 แผนบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวดค่าใช้สอย 
           ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้ 50,000 บาท 
4.3 กองช่าง 
  4.2.1 แผนงานเคหะและชุมชน หมวดค่าใช้สอย 
           รายการลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้ 20,000 บาท 
  4.2.2 แผนงานเคหะและชุมชน หมวดค่าใช้สอย 
           ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้ 15,000 บาท 
4.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  4.4.1 แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าใช้สอย 
           รายการลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้ 10,000 บาท 
  4.4.2 แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าใช้สอย 
           รายการลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้ 10,000 บาท 
4.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.5.1 แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวดค่าใช้สอย 
           รายการลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้ 30,000 บาท 
  4.5.1 แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมวดค่าใช้สอย 
           ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้ 40,000 บาท 
4.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 
  4.6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป หมวดค่าใช้สอย 
           รายการลงทะเบียนต่าง ๆ  ตั้งไว้ 20,000 บาท 

4.6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไผ หมวดค่าใช้สอย 
           ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้ 20,000 บาท 



 
 

5. การด าเนินการพัฒนา 
  1. การเลือกวิธีการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูล
เหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะมีการพัฒนาโดยสามารถเลือก
แนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่ความ
รับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และสัมมนา เป็นต้น 
  2. วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา       
แนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง เช่น การสอนงาน การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยนโยกย้ายหน้าที่การ
รักษาราชหารแทนหรือรักษาราชการในต าแหน่ง การส่งไปศึกษาดูงาน การฝึกอบรม การประชุมเชิงวิชาการ
และการสัมมนา เป็นต้น โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน 
หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
 

6. การติดตามและการประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง จะจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และ ประเมินผล
การพัฒนา พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และ ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้ 
  1. การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน-หลัง และแบบสอบติดตามการประเมินผล
ภายหลังการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง 
  2. การสัมภาษณ์ผู้ที่ เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน และ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการพัฒนา 
  3. การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนาเช่น ในกรณีท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จั
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7.ตารางการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


