
นโยบายการตรวจสอบภายใน
(Internal Auditing Policy)

หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง

*****************************************************
***************************

1. วัตถุประสงค์
นโยบายฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นกรอบหรือ

แนวทางในการปฏิบัติงาน กิจกรรมการตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจ
สอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง โดยยึดหลักการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน และเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน หน้าที่ ความรับผิดชอบที่จำเป็นในการดำเนินกิจกรรมและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง เป็นกลไกหนึ่งของกระบวนการกำกับ
ดูแลที่ดี (Good Governance) เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสม
ผลว่าระบบต่าง ๆ ขององค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร

2. กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนต้องศึกษาทำความเข้าใจกับกฎหมาย 



ระเบียบ มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน อย่างถ่องแท้ ซึ่งข้อกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรฐานด้านที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (ที่ กค 
0409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561)

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2562 (ที่ กค 0409.2/ว 118 วันที่ 9 ตุลาคม 2562)

3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2564 (ที่ กค 0409.2/ว 107 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2564)

4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2566 (ที่ กค 0409.2/ว 55 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2565)
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3. นโยบายการตรวจสอบภายใน
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความ

เป็นอิสระเที่ยงธรรม โปร่งใส เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติ

หรือดำเนินการ เพื่อมิให้เสีย          ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการ
ตรวจสอบ

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎมาย และ
การดำเนินการในลักษณะมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจ
สอบ

4. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ ตาม



วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานเป็นปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข กรณีตรวจพบข้อบกพร่อง และ
แนะนำการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่
เป็นการตรวจสอบเพื่อจับผิด

5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความ
เชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ รวมทั้ง
พัฒนาตนเองศึกษาหาความรู้ ด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ 

6. ประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลร่องฟอง เพื่อวางแผนการตรวจสอบ พิจารณาภารกิจที่มีความเสี่ยง
สูง จำเป็นต้องได้รับการตรวจสอบและปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไป
มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน

7. ผู้ตรวจสอบภายในควรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่อง
มือในการตรวจสอบเพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน และเกิด
ประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง

8. หน่วยตรวจสอบภายในภายใน มีการประเมินความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ หลังจากเข้าตรวจสอบเสร็จทุกครั้งจากหน่วยรับ
ตรวจ กรณีที่รายงานผลการตรวจสอบทุกครั้งจะต้องมีการขอรับผลการ
ประเมินจากผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อเสนอแนะความคาดหวัง
และความต้องการที่ได้มาวางแผนพัฒนา ปรับปรุง การปฏิบัติงานตรวจ
สอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับมากขึ้น

9. การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานด้วย
ความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โดยรายงานผลการดำเนินงานตรงต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลภายในสองเดือน ในกรณีที่พบเรื่องที่อาจเกิดเสีย
หายร้ายแรงกับหน่วยงานให้รายงานผลด้วยวาจาทันที และผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องไม่เข้าไป มีส่วนในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจ
สอบภายใน 



ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่
สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างอิสระและเที่ยงธรรม เช่น การถูกแต่ง
ตั้งให้เป็นคณะกรรมการฯ หรือ ตรวจสอบงานที่ต้นเคยปฏิบัติมาก่อน ผู้
ตรวจสอบภายในจะต้องเปิดเผยโดยการทำบันทึกแจ้งถึงเหตุหรือข้อจำกัด
ดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสมต่อไป 
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4. การกำกับดูแลและหน้าที่ความรับผิดชอบ
4.1 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการกำกับดูแล

และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน 

เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลร่องฟอง และต้องคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดีความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการ
ควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง ด้วย

(2) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้าย
ของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี

(3) ให้คำปรึกษากับผู้ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับลักษณะงาน
และขอบเขตงานของหน่วยรับตรวจ และให้ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

(4) ประสานการทำงานกับสำนัก/กองต่างๆ ภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลร่องฟอง เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยรับตรวจมี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์กับหน่วยตรวจสอบ

(5) การสอบทานและการควบคุมดูแลข้อมูล หลักฐาน และ



กระดาษทำการ 
(6) กำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบที่ได้มอบหมายเพื่อให้

เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
งานตรวจสอบที่ระบุไว้เป็นลายลักอักษร 

(7) พัฒนาระบบในการติดตามผลการตรวจสอบตามที่ผู้
บริหารสั่งการในรายงานผลการตรวจสอบ

(8) เสนอระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ 
 (9) กำหนดวิธีการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่า

ข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด 
(10) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่

ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

4.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
(1) ปฏิบัติตามกฎบัตร และนโยบายการตรวจสอบภายใน

องค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง
(2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้  ทักษะ และความสามารถ

อื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่รั บผิดชอบ และต้องพัฒนาองค์ความรู้  
ทักษะและความสามารถอื่น ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยู่
เสมอ

(3) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ เพื่อทำให้การปฏิบัติงาน และผลการ
ดำเนินงานด้านตรวจสอบเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
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(4) ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลอื่น ๆ มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการ



ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างความ
สะดวก ทันการ และเป็นประโยชน์กับผู้ตรวจสอบภายใน

(5) ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้  ทักษะ และ
ความสามารถอื่น ๆ เพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง

(6) ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำหรือปรับปรุงคู่มือที่ใช้ในการ
ตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและสามารถนำไปใช้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีแต่ละปี

(7) จัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบจากแผนการตรวจ
สอบประจำปี ตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ 

(8) รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายภายใน
เวลาที่กำหนด หรือตามที่

เห็นสมควร

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
5.1 การวางแผนตรวจสอบ

        หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบต้องวางแผนการตรวจสอบ ตาม
ผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดลำดับก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ

  ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ
1.   สำรวจข้อมูลเบื้องต้น
2.   ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ

ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3.  ประเมินความเสี่ยงโดยระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง 
จัดลำดับความเสี่ยง 

4.  พิจารณาและรับนโยบายเพิ่มเติมในการวางแผน
5.  การประมาณทรัพยากร
6.  การร่างแผนการตรวจสอบ
7.  การเสนอและอนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อง

ฟอง ภายในสิ้นเดือนกันยายน
เมื่อได้รับมอบหมายแผนการตรวจสอบประจำปีจากหัวหน้าหน่วย

ตรวจสอบภายในแล้ว ให้ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 



(Engagement  Plan) เป็นลายลักษณ์อักษรและออกแบบกระดาษ
ทำการเพื่อเตรียมเข้าสู่การปฏิบัติงานตรวจสอบต่อไป

5.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุ วิเคราะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูล

ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน รวบรวมหลักฐาน เพื่อวิเคราะห์และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
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3 ช่วง คือ ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบ

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบควรต้องกำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ ควบคุมเวลาให้เป็น
ไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงาน 
ซึ่งสามารถแก้ไขให้เป็นไปตามสถานการณ์ได้โดยสมเหตุสมผล และถ้ามี
ความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงขอบเขตของการตรวจสอบต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน

5.3 การรายงานผลการตรวจสอบ
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สอบทานรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภาย เมื่อมีการตรวจสอบแล้วเสร็จทุกครั้ง ก่อนนำเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลร่องฟอง พิจารณาสั่งการ และต้องรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่องฟอง ภายใน 2 

เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ 
เพื่อให้ผู้บริหารทราบ ผลการตรวจสอบ ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ประเด็น



ความเสี่ยงและระบบการควบคุมของหน่วยรับตรวจ พร้อมข้อเสนอแนะใน
การแก้ไขปรับปรุง รวมทั้งการติดตามของหน่วยตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) 
เพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ต้องเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติ
งานให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องจัดทำรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานภายในเดือนกันยายนของทุกปี ต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลร่องฟอง เพื่อให้ทราบถึงแผน-ผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ใน
แผนการตรวจสอบประจำปี โดยต้องมีรายละเอียดครอบคลุมกิจกรรมการ
ให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษา รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ที่ทำให้ผู้ตรวจ
สอบภายในไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนฯ

5.4 การติดตามผลการตรวจสอบ
เมื่อผู้ตรวจสอบภายในรับทราบว่าผู้บริหารได้สั่ งการให้หน่วยรับตรวจ
ดำเนินการแก้ไขและปฏิบัติตาม

คำแนะนำของหน่วยตรวจสอบภายในแล้ว เพื่อให้ทราบว่าข้อตรวจพบข้อ
บกพร่องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม ในแนวทางการติดตามผล หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในควรพิจารณากำหนดวิธีการและเวลาที่เหมาะสมใน
การติดตามผล ตามข้อเสนอแนะ เพื่อการประเมินประสิทธิภาพ ของการ
ทำงาน

ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่  1 

ตุลาคม  2567  เป็นต้นไป

(นางปรีดารัตน์  เทพรักษา)
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ

 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
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