
นโยบายการตรวจสอบภายใน
(Internal Auditing Policy)

หน�วยตรวจสอบภายใน  องค์�การบร�หารส�วนต�าบลร�องฟอง

*****************************************************
***************************

1. ว�ตถุ�ประสงค์�
นโยบายฉบ�บน�	 จั�ดทำ�าขึ้�	นเพื่��อให้�ผู้��ตรวจัสอบภายในใช้�เป็"นกรอบห้ร�อ

แนวทำางในการป็ฏิ'บ�ต'งาน ก'จักรรมการตรวจัสอบภายใน ขึ้องห้น)วยตรวจั
สอบภายใน องค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลร)องฟอง โดยย�ดห้ล�กการป็ฏิ'บ�ต'งาน
ตามมาตรฐานการตรวจัสอบภายในและจัร'ยธรรมการป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบ
ภายใน และเพื่��อให้�การป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบภายในบรรล1 ว�ตถุ1ป็ระสงค์+ และ
เป็3าห้มาย อย)างม�ป็ระส'ทำธ'ภาพื่ ป็ระส'ทำธ'ผู้ล จั�งก�าห้นดนโยบายเก��ยวก�บการ
ตรวจัสอบภายใน ห้น�าทำ�� ค์วามร�บผู้'ดช้อบทำ��จั�าเป็"นในการด�าเน'นก'จักรรมและ
ขึ้�	นตอนการป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบภายใน เพื่��อให้�ห้น)วยตรวจัสอบภายใน
องค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลร)องฟอง เป็"นกลไกห้น��งขึ้องกระบวนการก�าก�บ
ด�แลทำ��ด� (Good Governance) เพื่��อสร�างค์วามม��นใจัอย)างสมเห้ต1สม
ผู้ลว)าระบบต)าง ๆ ขึ้ององค์+กรสามารถุป็ฏิ'บ�ต'งานได�อย)างม�ป็ระส'ทำธ'ภาพื่ 
เพื่��อให้�บรรล1 ว�ตถุ1ป็ระสงค์+และเป็3าห้มายขึ้ององค์+กร

2. กฎหมาย ระเบ!ยบ มาตรฐานด้$านการตรวจสอบภายใน 
ผู้��ตรวจัสอบภายในทำ1กค์นต�องศึ�กษาทำ�าค์วามเขึ้�าใจัก�บกฎห้มาย 



ระเบ�ยบ มาตรฐานด�านการตรวจัสอบภายใน อย)างถุ)องแทำ� ซึ่��งขึ้�อกฎห้มาย 
ระเบ�ยบ มาตรฐานด�านทำ��เก��ยวขึ้�องก�บการตรวจัสอบภายใน ป็ระกอบด�วย

1. ห้ล�กเกณฑ์+กระทำรวงการค์ล�งว)าด�วยมาตรฐานและห้ล�กเกณฑ์+
ป็ฏิ'บ�ต'การตรวจัสอบภายในส�าห้ร�บห้น)วยงานขึ้องร�ฐ พื่.ศึ. 2561 (ทำ�� กค์ 
0409.2/ว 123 ลงว�นทำ�� 14 พื่ฤศึจั'กายน 2561)

2. ห้ล�กเกณฑ์+กระทำรวงการค์ล�งว)าด�วยมาตรฐานและห้ล�กเกณฑ์+
ป็ฏิ'บ�ต'การตรวจัสอบภายในส�าห้ร�บห้น)วยงานขึ้องร�ฐ (ฉบ�บทำ�� 2) พื่.ศึ. 

2562 (ทำ�� กค์ 0409.2/ว 118 ว�นทำ�� 9 ต1ลาค์ม 2562)

3. ห้ล�กเกณฑ์+กระทำรวงการค์ล�งว)าด�วยมาตรฐานและห้ล�กเกณฑ์+
ป็ฏิ'บ�ต'การตรวจัสอบภายในส�าห้ร�บห้น)วยงานขึ้องร�ฐ (ฉบ�บทำ�� 3) พื่.ศึ. 

2564 (ทำ�� กค์ 0409.2/ว 107 ลงว�นทำ�� 16 กรกฎาค์ม 2564)

4. ห้ล�กเกณฑ์+กระทำรวงการค์ล�งว)าด�วยมาตรฐานและห้ล�กเกณฑ์+
ป็ฏิ'บ�ต'การตรวจัสอบภายในส�าห้ร�บห้น)วยงานขึ้องร�ฐ (ฉบ�บทำ�� 4) พื่.ศึ. 

2566 (ทำ�� กค์ 0409.2/ว 55 ลงว�นทำ�� 16 ม�นาค์ม 2565)
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3. นโยบายการตรวจสอบภายใน
 1. ผู้��ตรวจัสอบภายในต�องป็ฏิ'บ�ต'ห้น�าทำ��ด�วยค์วามซึ่��อส�ตย+ ม�ค์วาม

เป็"นอ'สระเทำ��ยงธรรม โป็ร)งใส เป็"นไป็อย)างม�ป็ระส'ทำธ'ภาพื่ ป็ระส'ทำธ'ผู้ล 
2. ผู้��ตรวจัสอบภายในต�องไม)ตรวจัสอบงานทำ��ตนเองเป็"นผู้��ป็ฏิ'บ�ต'

ห้ร�อด�าเน'นการ เพื่��อม'ให้�เส�ย          ค์วามเป็"นอ'สระและเทำ��ยงธรรมในการ
ตรวจัสอบ

3. ผู้��ตรวจัสอบภายในจัะไม)เขึ้�าไป็เก��ยวขึ้�องก�บเร��องผู้'ดกฎมาย และ
การด�าเน'นการในล�กษณะม�ผู้ลป็ระโยช้น+ทำ�บซึ่�อนก�บการป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจั
สอบ

4. การป็ฏิ'บ�ต'งานขึ้องผู้��ตรวจัสอบภายในต)อห้น)วยร�บตรวจั ตาม



ว�ตถุ1ป็ระสงค์+เพื่��อเสนอแนะแนวทำางการป็ฏิ'บ�ต'งานเป็"นป็ฏิ'บ�ต'ตามกฎ
ระเบ�ยบ เพื่��อให้�เก'ดการป็ร�บป็ร1งแก�ไขึ้ กรณ�ตรวจัพื่บขึ้�อบกพื่ร)อง และ
แนะน�าการป็ฏิ'บ�ต'งานขึ้องห้น)วยร�บตรวจัให้�ม�ป็ระส'ทำธ'ภาพื่ย'�งขึ้�	น ม'ใช้)
เป็"นการตรวจัสอบเพื่��อจั�บผู้'ด

5. ผู้��ตรวจัสอบภายในต�องป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบด�วยค์วาม
เช้��ยวช้าญและค์วามระม�ดระว�งรอบค์อบเย��ยงผู้��ป็ระกอบว'ช้าช้�พื่ รวมทำ�	ง
พื่�ฒนาตนเองศึ�กษาห้าค์วามร� �ด�านว'ช้าช้�พื่ตรวจัสอบภายในอย)างสม��าเสมอ 

6. ป็ระเม'นค์วามเส��ยงให้�ค์รอบค์ล1มภารก'จัขึ้ององค์+การบร'ห้ารส)วน
ต�าบลร)องฟอง เพื่��อวางแผู้นการตรวจัสอบ พื่'จัารณาภารก'จัทำ��ม�ค์วามเส��ยง
ส�ง จั�าเป็"นต�องได�ร�บการตรวจัสอบและป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบให้�เป็"นไป็
มาตรฐานและจัร'ยธรรมการตรวจัสอบภายใน

7. ผู้��ตรวจัสอบภายในค์วรน�าเทำค์โนโลย�สารสนเทำศึมาใช้�เป็"นเค์ร��อง
ม�อในการตรวจัสอบเพื่��อให้�เก'ดค์วามรวดเร?วในการป็ฏิ'บ�ต'งาน และเก'ด
ป็ระโยช้น+ก�บองค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลร)องฟอง

8. ห้น)วยตรวจัสอบภายในภายใน ม�การป็ระเม'นค์วามพื่�งพื่อใจัใน
การป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบ ห้ล�งจัากเขึ้�าตรวจัสอบเสร?จัทำ1กค์ร�	งจัากห้น)วยร�บ
ตรวจั กรณ�ทำ��รายงานผู้ลการตรวจัสอบทำ1กค์ร�	งจัะต�องม�การขึ้อร�บผู้ลการ
ป็ระเม'นจัากผู้��บร'ห้าร และผู้��ทำ��เก��ยวขึ้�อง เพื่��อน�าขึ้�อเสนอแนะค์วามค์าดห้ว�ง
และค์วามต�องการทำ��ได�มาวางแผู้นพื่�ฒนา ป็ร�บป็ร1ง การป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจั
สอบภายในให้�ม�ป็ระส'ทำธ'ภาพื่ และเป็"นทำ��ยอมร�บมากขึ้�	น

9. การป็ฏิ'บ�ต'งานขึ้องห้น)วยตรวจัสอบภายใน ให้�ป็ฏิ'บ�ต'งานด�วย
ค์วามเป็"นอ'สระ เทำ��ยงธรรม โดยรายงานผู้ลการด�าเน'นงานตรงต)อนายก
องค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลภายในสองเด�อน ในกรณ�ทำ��พื่บเร��องทำ��อาจัเก'ดเส�ย
ห้ายร�ายแรงก�บห้น)วยงานให้�รายงานผู้ลด�วยวาจัาทำ�นทำ� และผู้��ตรวจัสอบ
ภายในต�องไม)เขึ้�าไป็ ม�ส)วนในเร��องขึ้องค์วามขึ้�ดแย�งทำางผู้ลป็ระโยช้น+ทำ��อาจั
ส)งผู้ลกระทำบต)อค์วามเช้��อม��นในการป็ฏิ'บ�ต'งานตามห้ล�กว'ช้าช้�พื่ขึ้องผู้��ตรวจั
สอบภายใน 



ทำ�	งน�	 ในกรณ�ทำ��ม�เห้ต1ห้ร�อขึ้�อจั�าก�ดทำ��จัะทำ�าให้�ผู้��ตรวจัสอบภายใน ไม)
สามารถุป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบได�อย)างอ'สระและเทำ��ยงธรรม เช้)น การถุ�กแต)ง
ต�	งให้�เป็"นค์ณะกรรมการฯ ห้ร�อ ตรวจัสอบงานทำ��ต�นเค์ยป็ฏิ'บ�ต'มาก)อน ผู้��
ตรวจัสอบภายในจัะต�องเป็Aดเผู้ยโดยการทำ�าบ�นทำ�กแจั�งถุ�งเห้ต1ห้ร�อขึ้�อจั�าก�ด
ด�งกล)าวให้�ผู้��ทำ��เก��ยวขึ้�องทำราบตามค์วามเห้มาะสมต)อไป็ 
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4. การก�าก�บด้%แลและหน$าที่!(ค์วามร�บผิ�ด้ชอบ
4.1 ห�วหน$าหน�วยงานตรวจสอบภายใน ม�ห้น�าทำ��ในการก�าก�บด�แล

และห้น�าทำ��ค์วามร�บผู้'ดช้อบ 
(1) ก�าห้นดเป็3าห้มาย ทำ'ศึทำาง ภารก'จังานตรวจัสอบภายใน 

เพื่��อสน�บสน1นการบร'ห้ารงานและการด�าเน'นงานด�านต)าง ๆ ขึ้ององค์+การ
บร'ห้ารส)วนต�าบลร)องฟอง และต�องค์�าน�งถุ�งการก�าก�บด�แลทำ��ด�ค์วามม�
ป็ระส'ทำธ'ภาพื่ขึ้องก'จักรรมการบร'ห้ารค์วามเส��ยงและค์วามเพื่�ยงพื่อขึ้องการ
ค์วบค์1มภายใน ขึ้ององค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลร)องฟอง ด�วย

(2) จั�ดทำ�าและเสนอแผู้นการตรวจัสอบป็ระจั�าป็Bต)อนายก
องค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลร)องฟอง เพื่��อพื่'จัารณาอน1ม�ต'ภายในเด�อนส1ดทำ�าย
ขึ้องป็Bงบป็ระมาณห้ร�อป็Bป็ฏิ'ทำ'นแล�วแต)กรณ�

(3) ให้�ค์�าป็ร�กษาก�บผู้��ตรวจัสอบภายใน เก��ยวก�บล�กษณะงาน
และขึ้อบเขึ้ตงานขึ้องห้น)วยร�บตรวจั และให้�ขึ้�อม�ลเก��ยวก�บกฎห้มาย ระเบ�ยบ
และห้น�งส�อส��งการทำ��เก��ยวขึ้�องก�บการตรวจัสอบ

(4) ป็ระสานการทำ�างานก�บส�าน�ก/กองต)างๆ ภายในองค์+การ
บร'ห้ารส)วนต�าบลร)องฟอง เพื่��อให้�ห้�วห้น�าส)วนราช้การขึ้องห้น)วยร�บตรวจัม�
ส)วนร)วมในการให้�ขึ้�อม�ลและขึ้�อเสนอแนะทำ��เป็"นป็ระโยช้น+ก�บห้น)วยตรวจัสอบ

(5) การสอบทำานและการค์วบค์1มด�แลขึ้�อม�ล ห้ล�กฐาน และ



กระดาษทำ�าการ 
(6) ก�าก�บด�แลการป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบทำ��ได�มอบห้มายเพื่��อให้�

เก'ดค์วามม��นใจัว)า การป็ฏิ'บ�ต'งานสามารถุบรรล1ตามว�ตถุ1ป็ระสงค์+ทำ��ก�าห้นด
ไว�อย)างม�ป็ระส'ทำธ'ภาพื่ และม�ระบบในการต'ดตามและป็ระเม'นผู้ลการป็ฏิ'บ�ต'
งานตรวจัสอบทำ��ระบ1ไว�เป็"นลายล�กอ�กษร 

(7) พื่�ฒนาระบบในการต'ดตามผู้ลการตรวจัสอบตามทำ��ผู้��
บร'ห้ารส��งการในรายงานผู้ลการตรวจัสอบ

(8) เสนอระบบการค์วบค์1มภายในทำ��เห้มาะสมเพื่�ยงพื่อ 
 (9) ก�าห้นดว'ธ�การเก?บร�กษาขึ้�อม�ลทำ��ได�จัากการป็ฏิ'บ�ต'งาน ไม)ว)า

ขึ้�อม�ลจัะถุ�กเก?บอย�)ในส��อร�ป็แบบใด 
(10) ป็ฏิ'บ�ต'งานอ��นทำ��เก��ยวขึ้�องก�บการตรวจัสอบภายใน ตามทำ��

ได�ร�บมอบห้มายจัากผู้��บ�งค์�บบ�ญช้า

4.2 ผิ%$ตรวจสอบภายใน ม�ห้น�าทำ��ค์วามร�บผู้'ดช้อบ ด�งน�	
(1) ป็ฏิ'บ�ต'ตามกฎบ�ตร และนโยบายการตรวจัสอบภายใน

องค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลร)องฟอง
(2) ผู้��ตรวจัสอบภายในต�องม�ค์วามร� � ทำ�กษะ และค์วามสามารถุ

อ��น ๆ ทำ��จั�าเป็"นต)อการป็ฏิ'บ�ต'งานทำ��ร �บผู้'ดช้อบ และต�องพื่�ฒนาองค์+ค์วามร� � 
ทำ�กษะและค์วามสามารถุอ��น ๆ ทำ��ใช้�ในการป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบภายในอย�)
เสมอ

(3) ผู้��ตรวจัสอบภายในต�องป็ฏิ'บ�ต'งานด�วยค์วามระม�ดระว�ง
รอบค์อบเย��ยงผู้��ป็ระกอบว'ช้าช้�พื่ เพื่��อทำ�าให้�การป็ฏิ'บ�ต'งาน และผู้ลการ
ด�าเน'นงานด�านตรวจัสอบเป็"นทำ��ยอมร�บและน)าเช้��อถุ�อ

/(4) ผู้��ตรวจัสอบภายใน
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(4) ผู้��ตรวจัสอบภายในต�องพื่'จัารณาใช้�เทำค์โนโลย�สารสนเทำศึ
และเทำค์น'ค์การว'เค์ราะห้+ขึ้�อม�ลอ��น ๆ มาเป็"นเค์ร��องม�อช้)วยสน�บสน1นการ



ป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบภายใน เพื่��อให้�การป็ฏิ'บ�ต'งานเพื่��อเสร'มสร�างค์วาม
สะดวก ทำ�นการ และเป็"นป็ระโยช้น+ก�บผู้��ตรวจัสอบภายใน

(5) ผู้��ตรวจัสอบภายในต�องห้ม��นศึ�กษาห้าค์วามร� � ทำ�กษะ และ
ค์วามสามารถุอ��น ๆ เพื่'�มเต'มอย�)ตลอดเวลา เพื่��อให้�เก'ดการพื่�ฒนาว'ช้าช้�พื่
อย)างต)อเน��อง

(6) ผู้��ตรวจัสอบภายในต�องจั�ดทำ�าห้ร�อป็ร�บป็ร1งค์�)ม�อทำ��ใช้�ในการ
ตรวจัสอบให้�เป็"นป็Cจัจั1บ�นและสามารถุน�าไป็ใช้� ในการป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบ
ตามแผู้นการตรวจัสอบภายในป็ระจั�าป็Bแต)ละป็B

(7) จั�ดทำ�าแผู้นการป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบจัากแผู้นการตรวจั
สอบป็ระจั�าป็B ตามทำ��ได�ร�บมอบห้มายจัากห้�วห้น�าห้น)วยตรวจัสอบ 

(8) รายงานผู้ลการป็ฏิ'บ�ต'งานตามทำ��ได�ร�บมอบห้มายภายใน
เวลาทำ��ก�าห้นด ห้ร�อตามทำ��

เห้?นสมค์วร

5. ขั้�,นตอนการปฏิ�บ�ต�งานตรวจสอบภายใน
5.1 การวางแผินตรวจสอบ

        ห้�วห้น�าห้น)วยงานตรวจัสอบต�องวางแผู้นการตรวจัสอบ ตาม
ผู้ลการป็ระเม'นค์วามเส��ยงเพื่��อจั�ดล�าด�บก)อนห้ล�งขึ้องก'จักรรมทำ��จัะทำ�าการ
ตรวจัสอบให้�สอดค์ล�องก�บเป็3าห้มายขึ้องห้น)วยงานขึ้องร�ฐ

  ขั้�,นตอนการวางแผินการตรวจสอบ
1.   ส�ารวจัขึ้�อม�ลเบ�	องต�น
2.   ป็ระเม'นผู้ลระบบการค์วบค์1มภายในขึ้องห้น)วยร�บตรวจั

ตามห้ล�กเกณฑ์+ว)าด�วยมาตรฐานและห้ล�กเกณฑ์+ป็ฏิ'บ�ต'การค์วบค์1มภายใน
ส�าห้ร�บห้น)วยงานขึ้องร�ฐ พื่.ศึ. 2561 

3.  ป็ระเม'นค์วามเส��ยงโดยระบ1ป็Cจัจั�ยเส��ยง ว'เค์ราะห้+ค์วามเส��ยง 
จั�ดล�าด�บค์วามเส��ยง 

4.  พื่'จัารณาและร�บนโยบายเพื่'�มเต'มในการวางแผู้น
5.  การป็ระมาณทำร�พื่ยากร
6.  การร)างแผู้นการตรวจัสอบ
7.  การเสนอและอน1ม�ต'ต)อนายกองค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลร)อง

ฟอง ภายในส'	นเด�อนก�นยายน
เม��อได�ร�บมอบห้มายแผู้นการตรวจัสอบป็ระจั�าป็Bจัากห้�วห้น�าห้น)วย

ตรวจัสอบภายในแล�ว ให้�ผู้��ตรวจัสอบภายในจั�ดทำ�าแผู้นการป็ฏิ'บ�ต'งาน 



(Engagement  Plan) เป็"นลายล�กษณ+อ�กษรและออกแบบกระดาษ
ทำ�าการเพื่��อเตร�ยมเขึ้�าส�)การป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบต)อไป็

5.2 การปฏิ�บ�ต�งานตรวจสอบ
ผู้��ตรวจัสอบภายในต�องระบ1 ว'เค์ราะห้+ ป็ระเม'นผู้ล และจั�ดเก?บขึ้�อม�ล

ให้�เพื่�ยงพื่อต)อการป็ฏิ'บ�ต'งานทำ��ได�ร�บมอบห้มายให้�บรรล1ว�ตถุ1ป็ระสงค์+ 
กระบวนการตรวจัสอบ สอบทำาน รวบรวมห้ล�กฐาน เพื่��อว'เค์ราะห้+และ
ป็ระเม'นผู้ลการป็ฏิ'บ�ต'งานว)าเป็"นไป็ตามนโยบาย แผู้นงาน ระเบ�ยบป็ฏิ'บ�ต' 
กฎห้มายทำ��เก��ยวขึ้�อง ป็ระกอบด�วย 

/3 ช้)วง ค์�อ
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3 ช้)วง ค์�อ ก)อนเร'�มป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบ ระห้ว)างการป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบ 
และห้ล�งการป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบ

ห้�วห้น�าห้น)วยตรวจัสอบค์วรต�องก�าก�บด�แลการป็ฏิ'บ�ต'งานขึ้องผู้��
ตรวจัสอบภายใน ให้�เป็"นไป็ตามว'ธ�ป็ฏิ'บ�ต'งานตรวจัสอบ ค์วบค์1มเวลาให้�เป็"น
ไป็ตามตารางการป็ฏิ'บ�ต'งาน ตามแนวทำางการป็ฏิ'บ�ต'งานในแผู้นป็ฏิ'บ�ต'งาน 
ซึ่��งสามารถุแก�ไขึ้ให้�เป็"นไป็ตามสถุานการณ+ได�โดยสมเห้ต1สมผู้ล และถุ�าม�
ค์วามจั�าเป็"นต�องเป็ล��ยนแป็ลงขึ้อบเขึ้ตขึ้องการตรวจัสอบต�องได�ร�บอน1ม�ต'
จัากห้�วห้น�าผู้��ตรวจัสอบภายใน

5.3 การรายงานผิลการตรวจสอบ
ห้�วห้น�าห้น)วยตรวจัสอบภายใน สอบทำานรายงานผู้ลการป็ฏิ'บ�ต'งาน

ตรวจัสอบภาย เม��อม�การตรวจัสอบแล�วเสร?จัทำ1กค์ร�	ง ก)อนน�าเสนอนายก
องค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลต�าบลร)องฟอง พื่'จัารณาส��งการ และต�องรายงาน
ผู้ลการตรวจัสอบต)อนายกองค์+การบร'ห้ารส)วนต�าบลร)องฟอง ภายใน 2 

เด�อนน�บจัากว�นทำ��ด�าเน'นการตรวจัสอบแล�วเสร?จัตามแผู้นการตรวจัสอบ 
เพื่��อให้�ผู้��บร'ห้ารทำราบ ผู้ลการตรวจัสอบ ขึ้�อบกพื่ร)องทำ��ตรวจัพื่บ ป็ระเด?น



ค์วามเส��ยงและระบบการค์วบค์1มขึ้องห้น)วยร�บตรวจั พื่ร�อมขึ้�อเสนอแนะใน
การแก�ไขึ้ป็ร�บป็ร1ง รวมทำ�	งการต'ดตามขึ้องห้น)วยตรวจัสอบภายใน (ถุ�าม�) 
เพื่��อพื่'จัารณาส��งการต)อไป็ 

ห้�วห้น�าห้น)วยตรวจัสอบภายใน ต�องเผู้ยแพื่ร)รายงานผู้ลการป็ฏิ'บ�ต'
งานให้�ก�บบ1ค์ค์ลทำ��เก��ยวขึ้�องทำราบตามค์วามเห้มาะสม

ห้�วห้น�าห้น)วยงานตรวจัสอบภายในต�องจั�ดทำ�ารายงานสร1ป็ผู้ลการ
ป็ฏิ'บ�ต'งานภายในเด�อนก�นยายนขึ้องทำ1กป็B ต)อนายกองค์+การบร'ห้ารส)วน
ต�าบลร)องฟอง เพื่��อให้�ทำราบถุ�งแผู้น-ผู้ลการป็ฏิ'บ�ต'งานตามทำ��ก�าห้นดไว�ใน
แผู้นการตรวจัสอบป็ระจั�าป็B โดยต�องม�รายละเอ�ยดค์รอบค์ล1มก'จักรรมการ
ให้�ค์วามเช้��อม��น และการให้�ค์�าป็ร�กษา รวมทำ�	งป็Cญห้าอ1ป็สรรค์ ทำ��ทำ�าให้�ผู้��ตรวจั
สอบภายในไม)สามารถุด�าเน'นการได�ตามแผู้นฯ

5.4 การต�ด้ตามผิลการตรวจสอบ
เม��อผู้��ตรวจัสอบภายในร�บทำราบว)าผู้��บร'ห้ารได�ส� �งการให้�ห้น)วยร�บตรวจั
ด�าเน'นการแก�ไขึ้และป็ฏิ'บ�ต'ตาม

ค์�าแนะน�าขึ้องห้น)วยตรวจัสอบภายในแล�ว เพื่��อให้�ทำราบว)าขึ้�อตรวจัพื่บขึ้�อ
บกพื่ร)องได�ร�บการแก�ไขึ้อย)างเห้มาะสม ในแนวทำางการต'ดตามผู้ล ห้�วห้น�า
ห้น)วยตรวจัสอบภายในค์วรพื่'จัารณาก�าห้นดว'ธ�การและเวลาทำ��เห้มาะสมใน
การต'ดตามผู้ล ตามขึ้�อเสนอแนะ เพื่��อการป็ระเม'นป็ระส'ทำธ'ภาพื่ ขึ้องการ
ทำ�างาน

ทำ�	งน�	 ให้�ถุ�อป็ฏิ'บ�ต'ตามนโยบายการตรวจัสอบภายใน ต�	งแต)ว�นทำ��  1 

ต1ลาค์ม  2567  เป็"นต�นไป็

(นางป็ร�ดาร�ตน+  เทำพื่ร�กษา)
น�กว'ช้าการตรวจัสอบภายในช้�านาญการ

 ห้�วห้น�าห้น)วยตรวจัสอบภายใน
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