
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่องฟอง 
ที่   027/ 2568 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
*************** 

  ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงำนของรัฐให้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
หน่วยงำนนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว และพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ.2562 
มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรั ฐ 
ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่องฟอง เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม ตำมรำยชื่อดังนี้ 
  1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     หัวหน้ำคณะท ำงำน 
  2. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่องฟอง             คณะท ำงำน 
  2. หัวหน้ำส ำนักปลัด               คณะท ำงำน 
  4. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง               คณะท ำงำน 
  5. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง               คณะท ำงำน 
  6. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม            คณะท ำงำน 
  7. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและสิ่งวัฒนธรรม             คณะท ำงำน 
  8. นักทรัพยำกรบุคคล                        เลขำนุกำรคณะท ำงำน 
 มีหน้ำที ่
  1) ก ำหนดนโยบำย วำงแผน และก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมำะสมกับ
สภำพปัญหำ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร นโยบำยรัฐบำล  ยุทธศำสตร์ที่เก่ียวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และกำรป้องกันกำรทุจริต 
  2) จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยค ำนึงถึงอุดมกำรณ์ในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  
ลักษณะงำน/สำยงำนที่มีลักษณะเฉพำะและแตกต่ำงกันหลักกำรสำกล และ บริบททำงกำรสังคม  อำทิ สิทธิมนุษยชน       
กำรรักษำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกั บประโยชน์
ส่วนรวม 
  3) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม หรือ ปัญหำ
ข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่ำด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐภำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อน ำไปสู่กำรพิจำรณำ
ก ำหนดแนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 
  4 ) จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม  Do’s & Don’ts) เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรม  สีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
  5)  ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมทำงจริยธรรม และ  ให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตนในสิ่ง
ที่ควรกระท ำและไม่กระท ำส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล และ พนักงำนจ้ำง 

 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 
 

   สั่ง ณ วันที่   13   มกรำคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

                                 นำยชัยตุรงค์ วงศ์ศักดิ์สิทธิ)์ 
                                                         นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลร่องฟอง 
 


