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จัดท าโดย ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง  

อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************************************** 

  ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง          
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ร่องฟอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

1.มาตรการในการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลร่องฟอง 
 

ก าหนดมาตรการและแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ง าน เพื่ อ คว าม โปร่ ง ใ ส ให้
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบและ
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1.นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  
2.นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
3.นโยบายป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการ และ
แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้ อง เ รี ยนกรณีการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.
ร่องฟอง 
5.จัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ระหว่าง นายก อบต.     
ร่องฟอง กับ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง สังกัด อบต.ร่องฟอง 

ส านัก
ปลัด 

ม.ค. – 
ก.ย.65 

- นายกอบต.ร่องฟองได้แจ้งมาตรการ
และแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อความ
โปร่งใส ให้พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างอบต.ร่องฟองทราบและ
ถือปฏิบัติ  
- จัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ระหว่าง นายก อบต.    
ร่องฟอง กับ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง สังกัดอบต.ร่องฟอง 
ในประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างอบต.ร่องฟองและสมาชิกสภา อบต.
ร่องฟอง ประจ าเดือนมกราคม 2565 

 

2.การใช้งบประมาณ 
 

-เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของ อบต.ร่องฟองแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศจัดซื้อ-จัดจ้าง 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง       
บนเว็บไซต์ของ อบต.ร่องฟอง 
- ช้ีแจง ให้ความรู้ กั บบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ของ  อบต .      
ร่องฟอง และเปิดโอกาสให้บุคลากร 
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณได้ โดยสะดวกในการ
ประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
อบต.ร่องฟอง และสมาชิกสภา อบต.      
ร่องฟอง 

กองคลัง ม.ค.– 
ก.ย.65 

- อบต.ร่องฟอง ได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของ อบต.
ร่ อ งฟอ ง แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ประกาศจัดซื้อ-จัดจ้าง และรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ อบต.
ร่องฟอง 
- ได้ ช้ีแจงให้ความรู้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบปร ะมาณ ประจ า ปี ข อ ง อบต .       
ร่องฟอง และเปิดโอกาสให้บุคลากร 
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณได้ โดยสะดวกในการ
ประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
อบต.ร่องฟองและสมาชิกสภา อบต.        
ร่องฟอง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2565 

 

3.การใช้... 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

3.การใช้อ านาจ 
 
 

- จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน
และ เ ก ณฑ์ ก า รปร ะ เ มิ น ผล กา ร
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนโดยเปิดเผย
เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ ทางเว็บไซต์ 
อบต.ร่องฟอง เปิดรับฟังความคิดเห็น
ขอ ง ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ โครงการฝึกอบรม
ให้กับแต่ละต าแหน่งทราบทางไลน์
พนักงาน อบต.ร่องฟอง 

งานการ
เจ้าหน้าที่  

ส านัก
ปลัด 

ต.ค.64 –  
ก.ย. 65 

- งานการ จนท. ได้จัดท ารายละเอียด
ของต าแหน่งงานเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติ งานคู่ มื อแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ โดยเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์ อบต.ร่องฟอง เพื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าดูได้โดยสะดวก  
- เปิ ดรั บฟั งความคิด เห็นของผู้ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์
โครงการฝึกอบรมให้กับแต่ละต าแหน่ง
ทราบทางไลน์พนักงาน อบต.ร่องฟอง 

 

4.การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

- ช้ีแจง ให้ความรู้ กั บบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับขั้นตอนการขอ
อนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติ ง านที่ ถูกต้อง  ในการ
ประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
อบต.ร่องฟอง และสมาชิกสภา อบต. 
ร่องฟอง 

กองคลัง ม.ค. – 
มี.ค. 65 

- กองคลัง ช้ีแจงให้ความรู้กับบุคลากร
เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต เพื่อ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ชก า ร ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ในการประชุม
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างอบต.
ร่องฟองและสมาชิกสภา อบต.ร่องฟอง
ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์2565 

 

5.การแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต 

- ก าหนดให้มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ เสนอแนะการปฏิบัติงาน
แจ้งข้อมูลข่าวสาร และเบาะแสการ
ทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายได้โดยง่ายและสะดวก
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์อบต.ร่องฟอง 
ดังนี ้
1.ระบบ Chatbot 
2.ระบบ Facebook Live Chat   
3.Line Rongfong Official  
4.ร้องเรียนร้องทุกข์ 

ส านัก
ปลัด 

ต.ค.64 –  
ก.ย. 65 

- อบต.ร่องฟอง ได้จัดให้มีช่องทางที่
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ เสนอแนะ
การปฏิบัติงานแจ้งข้อมูลข่าวสาร และ
เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านช่องทางที่หลากหลายได้โดยง่าย
และสะดวกผ่านทางหน้าเว็บไซต์อบต.
ร่องฟอง 
www.rongfong.go.thดังนี ้
1.ระบบ Chatbot 
2.ระบบ Facebook Live Chat 
         : อบต.ร่องฟอง จังหวัดแพร่ 
3. Line : Rongfong Official 
4.ร้องเรยีนร้องทุกข์ 

 

6.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์อบต.ร่องฟอง ให้ง่าย
ต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีช่องทาง
ติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลกัน
อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง ผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์อบต.ร่องฟอง ดังนี้  
1.ระบบ Chatbot 
2.ระบบ Facebook Live Chat   
3.LineRongfongOfficial  

ส านัก
ปลัด 

ต.ค.64 –  
ก.ย. 65 

- อบต.ร่องฟอง ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารกิจกรรม ประกาศจัดซื้อจัด
จ้าง ฯลฯ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์อบต.
ร่องฟอง www.rongfong.go.th 
และจัดให้มี ช่องทางติดต่อสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์
อบต.ร่องฟอง ดังนี้  
1.ระบบ Chatbot 
2.ระบบ Facebook Live Chat 
         : อบต.ร่องฟอง จังหวัดแพร่ 
3. Line : Rongfong Official 

 

7.การปรับปรุง... 



- 3 - 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอ 
แนะ 

7.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

-จัดการประชุมพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง อบต.ร่องฟองและสมาชิก
สภา  อบต .ร่ อ งฟอง เ ป็ น ป ร ะ จ า         
เพื่อปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหา 
อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น              
และด าเนินการแก้ไขอย่างเป็นระบบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค.– 
ก.ย.65 

- อบต.ร่องฟอง ได้จัดประชุมพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้างอบต.ร่องฟอง
และสมาชิกสภาอบต.ร่องฟองเป็น
ประจ า 

 

 
1.มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลร่องฟอง 
 นายก อบต.ร่องฟองได้แจ้งมาตรการและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือความโปร่งใส ให้พนักงาน        
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อบต.ร่องฟองทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
  2.นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3.นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.ร่องฟอง 
  5.จัดท าบันทึกข้อตกลงว่ าด้วยความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต                
คอร์รัปชัน ระหว่าง นายก อบต.ร่องฟอง กับ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สังกัดอบต.ร่องฟอง 

 ในประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างอบต.ร่องฟอง และสมาชิกสภาอบต.ร่องฟอง ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2565 
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2.การใช้งบฯ... 
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2. การใช้งบประมาณ  
 อบต.ร่องฟอง ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ อบต.ร่องฟอง แผนการจัดซื้อ          
จัดจ้าง ประกาศจัดซื้อ-จัดจ้าง และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ อบต.ร่องฟอง 
 

 
 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประกาศจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 และได้ชี้แจงให้ความรู้กับบุคลากรในหน่วยงาน เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี               
ของ อบต.ร่องฟอง และเปิดโอกาสให้บุคลากร สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณได้โดยสะดวก 
ในการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.ร่องฟอง และสมาชิกสภา อบต.ร่องฟอง ประจ าเดือน
กุมภาพันธ์ 2565 
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3. การใช้อ านาจ  
 จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนโดยเปิดเผย
เผยแพร่คู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ทางเว็บไซต์ อบต.ร่องฟอง เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมให้กับแต่ละต าแหน่ง
ทราบทางไลน์พนักงาน อบต.ร่องฟอง 
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ประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรมทางไลน์ พนักงาน อบต.ร่องฟอง 
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4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 กองคลัง ชี้แจงให้ความรู้กับบุคลากรเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ในการประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.ร่องฟอง และสมาชิกสภา อบต.ร่องฟอง
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2565 
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5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 อบต.ร่องฟอง ได้จัดให้มีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
เสนอแนะการปฏิบัติงานแจ้งข้อมูลข่าวสาร และเบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
ได้โดยง่ายและสะดวกผ่านทางหน้าเว็บไซต์อบต.ร่องฟองwww.rongfong.go.th ดังนี้ 
 1.ระบบ Chatbot 
 2.ระบบ Facebook Live Chat: อบต.ร่องฟอง จังหวัดแพร่ 
 3.Line : Rongfong Official 
 4.ร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

 
 

 
 

 

1.ระบบ Chatbot 

2.Facebook Live Chat 

3.Rongfong Official 

4.ร้องเรียนร้องทุกข์ 
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6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 อบต.ร่องฟอง ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์
อบต.ร่องฟอง www.rongfong.go.th 
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และจัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ อบต.ร่องฟอง ดังนี้  
  1.ระบบ Chatbot 
  2.ระบบ Facebook Live Chat: อบต.ร่องฟอง จังหวัดแพร่ 
  3.Line :Rongfong Official 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ระบบ Chatbot 

2. Facebook Live Chat 

3.Rongfong Official 
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7. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 อบต.ร่องฟอง ได้จัดประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.ร่องฟองและสมาชิกสภา อบต.        
ร่องฟองเป็นประจ า (เดือนมกราคม – เดือนเมษายน พ.ศ.2564) เพ่ือปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และด าเนินการแก้ไขอย่างเป็นระบบ 
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